EUAS GENEL MUDURLUGU

A.E.L. TAKiP KOORDINASYON VE ISLETME MUDURLUGU COLLOLAR
MADEN SAHASI SUSUZLASTIRMA HiZMET ALIMI iSi TEKNiK SARTNAMESI

is sahibi idareye iliskin bilgiler:

Madde 1. is sahibi idarenin;

1.1 Adi: EUAS- A.E.L. Takip Koordinasyon ve Isletme Miidiirliigii
1.2 Adresi: Cogulhan Kasabas1 Afsin/ KAHRAMANMARAS
Tanimlar

Madde 2. is bu teknik sartnamede gecen;

Kurum: EUAS Genel Miidiirliigii

idare: A.E.L. Takip Koordinasyon ve Isletme Miidtirliigii

Kontrol teskilati: Isin, sozlesme ve~eklerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini
denetleyen Idare tarafindan gorevlendirilen Kisi veya kisileri,

Yiiklenici: Uzerine ihale yapilan ve sozlesme imzalanan istekliyi,

Susuzlagtirma: Formasyonun' asiri miktarda suya doygun olmas: halinde diger drenaj
faaliyetleri ile su atimimin saglanamamasi: durumunda gerekli lokasyonlar da ki kuyularin tegkil
edilmesi (pompa, boru, enerji kablosu, elektrik panosu), isin teknigine uygun olarak kuyularin
eksikliklerinin giderilerek, su atimina hazir hale getirilmesi, g¢alistirilmasi ve devaminda
olusabilecek her tiirlii ariza, bakim vb. durumlarda siirekli faal olarak bulundurulmasi, drenaj
kanallarinin ve drenaj toplama havuzlarinin gerekli makine ve ekipmanlar ile temizlik ve
bakimlarinin yapilmasini,

Drenaj sistemi; Isyerlerine gevreden veya zeminden gelecek sularin 6nlenmesi veya biriken
her ¢esit suyun dekapaj ve iiretim g¢aligmalarini aksatmamas: i¢in ¢alisma alanlarindan
uzaklagstirilmast ile ilgili alinacak teknik 6nlemleri,

Makine ‘parki: Yiikleme, nakliye ve susuzlagtirma islerinde kullanilan her tiirli makine
toplulugunu,

Uygulama ay1: idarece onaylanmis is programina gore islerin gergeklestirildigi ay1,
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Plankote: 1/2.000 veya daha biiyiik 6lgekte iiretilen, topografik Sl¢lime konu olabilecek her
tiirlii arazi pargasimin detay olglimil yapilarak, Ulke nirengi agina bagli koordinatlandirtimis
dolu paftada kotlar ile gosterilmis halini tanimlar.

Isin ad, tiirii, niteligi, miktar1 ve yapilacag: yer
Madde 3. isin ad1 ve isin siiresi

3.1 A.E.L. Takip Koordinasyon ve Isletme Miidiirliigii C6llolar maden sahasinda yapilacak olan
susuzlastirma ¢aligmalarina dair hizmet alim igidir.

3.2 sin siiresi, ise baglama tarihinden itibaren 12 (oniki) aydur.

3.3 gyerinin teslimine iliskin esaslar ve ise baglama tarihi: Sozlesmenin imzalandig1 tarihten
itibaren 15 giin iginde isyeri teslimi yapilarak ise baglanir. Yiiklenici veya vekili ile Idare
yetkilisi/yetkilileri arasinda diizenlenen isyeri teslim tutanagimn imzalanmastyla yiikleniciye
igyeri teslimi yapilmig olur. Ancak, igyeri teslim tutanaginda, isyeri tesliminin, tutanagin
onaylanmas: halinde gereklesmis olacagimin belirtilmesi halinde, tutanagin onaylandiginin
yiikleniciye teblig edildigi tarihte isyeri teslimi yapilmus sayilir.

3.4 Sozlesme konusu igin tamimi; bu sartnamedeki ruhsat alani igerisinde ve miicavirindeki
423 adet gidya kuyusu, 107 adet derin (T) kuyusu;, 15 adet karstik akifer kuyusu ve 169 adet
gozlem kuyusunun devreye alinmasi, isletilmesi, elektrik sayag ve seviyelerinin Slgiilmesi,
kuyularin ve pompalarin tamiri, bakimive-temizliginin yapilmasi, drenaj kanallarinin, altyap:
sistemlerinin, yiizey drenaj pompalarinin've drenaj toplama havuzlarinin gerekli makina ve
ekipmanlarla temizlik ve bakiminin.40 kisi ile yapilmasi igidir.

Madde 4. Genel hizmet islerinin.yiiriitiilmesi ve idarenin saglayacag imkanlar
4.1 Giinliik yapilacak isler

Yiiklenici sahadaki Kuyularmn giinlik rutin kontrollerini yapacak. Drenaj tesisatlarinin
kontrolleri yapilacak. Idarece uygun goriilen durumlarda kuyu temizlikleri ve bakimlari
yapilacak. Yiizey drenaj havuzlari kontrol edilecek. Drenaj kuyularinin arizalarini gidermek
i¢in montaj ve demontaj islemlerini yapacaktir.

4.2 idarenin saglayacag imkanlar

4.2.1 Yeralti\ve yiizey suyu drenaj isinde kullanilacak pompa, tesisat vb. malzemeler ve
bunlatin tamir bakiminda kullanilan yedek parca ve sarf malzemeleri Idare tarafindan temin
edilecektir. Kuyu temizliginde kullamlacak olan kompresorler is basinda Yiikleniciye bir
tutanakla teslim edilecek olup is bitiminde galisir vaziyette teslim alinacaktir. Kompresoriin
yakit giderleri idarece kargilanacaktir. Yiiklenicinin hatali kullammindan dolay1 olusacak
arizalarda tamir tadilat: Yiikleniciye aittir. Arizasi giderilmeyecek durumda ise muadili 7 (yedi)
giin iciresinde temin edilip iglerde kullamlacak ve is bitiminde Idareye teslim edilecektir. Temin
edilemezse bedeli Yiiklenicinin hakkedisinden kesilecektir. Bu malzemeler Malzeme sarf
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pusulast ile yiikleniciye imza kargilifinda teslim edilecektir. Bu kompresorler, tesisat vb,
malzemeler isin bitiminde kullanilabilir halde Idareye teslim edileceklerdir.

4.2.2 Yikleniciye islerin yapimi ve bakim esnasinda gerekli olabilecek araglar, ‘aletler ve
ekipmanlar ile anahtar ve takimlari idare temin edecek ve s6zlesme bitiminde ¢alisir vaziyette
geri alinmak fizere tutanak kargiligi yiikleniciye teslim edilecektir. Yiiklenici, elemanlari
Kontrol Teskilatimn gosterecegi yerdeki bina veya barakalari, giyinme-soyunma yerini ve
dolaplar1 bedelsiz kullanabilir. Bina veya barakalara su ve elektrik Idare tarafindan bedelsiz
olarak verilecektir.

4.2.3 Yiiklenici kendisine teslim edilen tiim demirbas ve dier malzemelerin muhafazasindan
sorumlu olacaktir. Yiiklenici personelinin kusurundan kaynaklanan, hasar ve zayii halinde
malzemenin aynisini temin edip teslim etmek zorundadir. Hasar.durumlar bir tutanakla
Yiiklenici yetkilisi/vekili veya vardiyadaki mesulii ile birlikte imzah olarak tespit edilecektir.
Yiiklenici veya yiiklenici vekili bulunacak olup bulunmamasi halinde herhangi bir itirazda
bulunmayacaktir. Yiiklenici zayii olan veya hasarlanmis malzemeyi temin ederek Idareye
teslim edecektir. Temin edilemezse bedeli Yiiklenicinin hakkedisinden kesilecektir.

4.2.4 idare tarafindan teknik sartnameye konu is igin Yiikleniciye, atolye, is¢ilerin giyinmesi
ve barinmasi i¢in santiye bolgesi verilecektir. Idare tarafindan verilecek bu yapilarin kullanimi
esnasinda temizligi, bakimi ve Is Saghigi ve Giivenligi mevzuatlarina uygunlugunu Yiiklenici
saglayacaktir. Bu yapilar isin bitiminde kullanilabilir halde Idareye teslim edileceklerdir.

4.2.5 Teknik sartnameye konu islerde ¢alistirilacak personelin tamir ve bakim igin gerekli
olabilecek her tiirlii avadanlik ve diger teknik el aletleri vb. malzeme alet ve ekipmanlar Idare
tarafindan is baslangicinda tutanakla-Yiikleniciye teslim edilecek, is bitiminde ise Yiiklenici
tarafindan Idareye teslim edilecektir.Yiikleniciye teslim edilen bahsi gegen malzeme alet ve
ekipmanlar Idareye iade edilirken/¢alisir ve kullanilabilir halde tam olarak teslim edilecektir.
Anzal, kirik, kayip vb. malzemeler aym ozelliklerde Yiiklenici tarafindan temin edilip Idareye
teslim edilecektir. Tam fteslim edilememesi durumunda Idare yeni malzeme alarak bedelini
Yiikleniciden kesecektir,

4.2.6 Yiiklenicinin sahada calismalar igin gerekli olabilecek yapilar, Idarenin gosterecegi
yerlerde yiiklenici tarafindan tesis edilebilecek ve isin bitimini takiben 1 hafta igerisinde
kaldirilacaktir.

4.3 Yiiklenicin yapacag diger hizmet isleri

4.3.Vidarenin kendi biinyesinde bulunan sosyal tesisler, binalar, tesisatlar ve drenaj kuyularinin
bakim onarim ve tadilat iglerinin yapilmas:.
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Madde 5. Yiiklenicinin hizmet alim islerini yaparken uymasi gereken kurallar

5.1 Yiiklenici, teknik sartnamede tanim1 yapilan isi; fennin, teknigin ve sanat kurallari ile teknik
sartnamede belirtilen nitelikte yerine getirmek zorundadir. Yiiklenici elemanlari, 24:00-08.00,
08.00- 16.00, 16.00- 24.00 saatleri arasinda 3 (iig) vardiyal olarak ¢alisacaktir. Calisma yerleri
kontrol teskilatimin uygun gérdiigii yerlere ve uygun vardiyalara Yiiklenici tarafindan 15 gilinde
bir tertip edilerek belirlenir. Gerekli goriildiigiinde vardiya sayisi, is yerlerindeki ve
vardiyalardaki eleman sayisi, vardiya baslangi¢ ve bitis saatlerinde [darece degisiklik
yapilabilir.

5.2 Yiiklenici, yukarida belirtilenler hari¢ Idare tarafindan tespit edilen ve kendisine sifahen
bildirilen talimatlar1 yerine getirecektir.,

5.3 Yapilan is miktarmin tespiti

5.3.1 Yiiklenici vekili, calistirilan fiili personel sayisini giinliik puantaj ile takip edecek ve Idare
sorumlusuna bildirecektir. Idare kayitlarina gére yapilan puantaj dogrultusunda odemeler
yapilacaktir.

5.3.2 Sartname konusu is, haftada 7 giin ve giinde-3 vardiya olarak yapilacaktir.

5.3.3 Ise baslama tarihinin ay igerisine denk gelmesi halinde, enterpole yoluyla hakedise esas
program yevmiye hesaplanacaktir.

5.3.4 Isin siiresi bittikten sonra Yiiklenici.vekili ve kontrol teskilat1 tarafindan kesin kabul
islemleri baglatilir.

5.3.5 Kontrol teskilat1 veya idaré tarafindan gorevlendirilen personeller tarafindan Yiiklenicinin
sahadaki ¢aligmalarini teknik sartnamede belirtilen-islerin yapilip yapilmadigin takip etmeye
yetkilidir. Belirtilen faaliyetlerin idarenin takibi altinda yiiriitiilmiis olmasi, Yiiklenicinin ilgili
kanunlar ve yiiriirliiktekKi mevzuatlara karsi yiikiimliliiklerini ve sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

Madde 6. Yiikleniciningahstiracagi personelle ilgili hususlar

6.1 Calisma siiresiy ilgili mevzuat cergevesinde haftalik 45 saattir. Calisma programi
sozlesmenin imzalanmasindan sonra yiikleniciye Idare tarafindan verilecektir ve Idare
tarafindan gerek goriilmesi halinde bu programda degisiklik yapilabilecektir.

6.2 Idare tarafindan ise ve is yerine uyumsuzlugu veya yetersizligi tespit edilen ve yazili olarak
degistirilmesi istenen personel, ikinci bir ikaza gerek goriilmeden derhal degistirilecektir.

6.3 Kisisel Koruyucu Donamimlar 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun ilgili
maddelerine dayanilarak isin niteligine goére Yiiklenici tarafindan saglanacak ve
kullandirilacaktir.
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6.3.1 Yiiklenici kisisel koruyucu donanimlarim isbasi yaptigi glinden itibaren personelin
kullanmasini saglayacak olup kisisel koruyucular olmadan ¢aligma yaptirilmayacaktir.

6.4 Yiiklenici, tistlenmis oldugu isin devamu siiresince, isyerinden ayrilamaz. Ancak;, idare
tarafindan kendi yerine kabul edilecek birisini, islerin gecikmesine veya durmasina higcbir
sekilde yol agmamak sart1 ile vekil birakarak is basindan ayrilabilir. Yiikleniei, Sézlesme
konusu isle ilgili olarak kendisini temsil etmesi i¢in idarenin kabuliinden sonra noterce
diizenlenmis bir vekaletname ile tam yetki vermis oldugu kisiyi ytiklenici vekili olarak Idareye
bildirecektir.

6.4.1 Yiklenici veya vekili, is yerinden ayrilmalarim gerektiren/zotunlu hallerde, kontrol
teskilatindan izin almak zorundadirlar.

6.4.2 Yiiklenici veya vekili, islerle ilgili denetimler ve ¢alismalar sirasinda istendifi zaman
kontrol teskilat: ile birlikte bulunacaklardir.

6.5 Yiiklenici personeline, idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde ve mesai saatleri i¢inde
olmak iizere isin niteligi ile ilgili tiim oryantasyon, egitimlerini yiiklenici tarafindan
saglanacaktir.

6.6 Yiiklenici, hicbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin galigtirdigi personelle ilgili emniyet
tedbirlerini almakla, personele ilgili mevzuat gergevesinde kazalardan korunma egitimini
vermekle miikelleftir.

6.7 Sosyal Giivenlik Kurumu Mevzuati,ile her tiirlii is¢i ve isveren hakkindaki mevzuata gore
isci alinmasi, is¢i haklarinin 6defimesi, is¢i ¢ikarilmasi ve sair konularda tiim sorumluluk
yiikleniciye ait olacaktir.

6.8 Yiiklenici, SGK'dan alinaeak onayli dsnem bordrolarinin bir 6rnegini, ¢alistirdigi personele
verecektir.

6.9 Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiiklenici ¢aligtiracagi her bir personele (mithendis
haftanin 6 giinii 7,5(saat olacak) aylik 26 giin lizerinden giinliik briit 200 TL yol bedeli ve giinliik
briit 240 TL yemek bedelini nakdi olarak ddeyecek ve ticret bordrosunda gosterecektir.

6.10 Calisilmayan giinlerde (izinli, raporlu, vizite vb. ise gelinmeyen giinler) yol ve yemek
ticreti 5denmeyecek ve bu iicret hakedisten kesilecektir.



6.11 Yiiklenici personelinin

Sozlesme siiresi boyunca

Personelin iinvam Cabstirilacak yer ve | Vardiyal/vardi | Ulusal bayram ve | Fazla cahiyma/| Asgari
kisi sayisi yasiz geneltatil  giinlerinde | saati iicrefin -~ %
(ulusal bayram, resmi fazlasi
ve dini bayram gunleri
ile 1 Mayis Emek ve
Dayanigma giinii, 15
Temmuz Demokrasi ve
Milli Birlik gunii ve
yilbag1 ginit) ¢ahsma
giin sayisi
Miihendis 1 Vardiyasiz 12 12 %150
fazlasi
Tekniker/Teknisyen 3 Vardiyah 12 12 %85
fazlasi
Usta/Ustabag: 32 Vardiyah 12 12 %75
fazlas
Genel Temizlik, Cevre
Temizlik, Bahg¢ivan/
Park Bahge Islerinde 4 Vardiyal 12 12 %35
Cahiganlar
fazlasi

Yiiklenici s6z konusu islerde cahstirilmak iizere unvan, nitelik ve gerekli olan belgeler ile
is kolundaki personel sayilar;

Gorev niteligi Unvan Gerekli Belge Say1

Hidrojeoloji, Jeoloji veya

Sorumlu Nezaretgi ‘ Maden Mihendisi Igili bolimlerin Mihendislik diplomasina sahip olmak. 1
Vardiyali galigma sartlarina uyum saglayacak nitelikte
Vardiya §onsfilesu Tekniker/Teknisyen olup icra edecegi meslegi ile ilgili teknik bilgi ve 3

beceriye sahip olmak. Maden, Elektrik veya Sondaj
bolimlerinden Onlisans mezunu olmak.

Vardiyal galigma sartlarina uyum saglayacak nitelikte
olup icra edecegi meslegi ile ilgili teknik bilgi ve
beceriye sahip olmak. Kuyu temizliginde kullanilan 6
kompresorlerin bakim, onarim, yakit sistemleri ve
arizalarini tespit ve/veya tamir konularindan anlayan,

Kuyu ve Yiizey Drenaj | Mekaniker Kompresor
Techiz Ustasi Ustast




Vardiyah galigma sartlarina uyum saglayacak nitelikte
olup icra edecegi meslegi ile ilgili teknik bilgi ve
Kuyu Teghiz Ustasi beceriye sahip olmak. Kuyu galveniz borularinin monte 3
ve demonte edilmesi, gerekli malzemelerin sevk ve
idaresini yapabilecek olmak.

Vardiyali ¢aligma sartlarina uyum saglayacak nitelikte
olup icra edecegi meslegi ile ilgili teknik bilgi ve
Drenaj Ustas1 beceriye sahip olmak. Cesitli dzelliklerdeki drenaj kuyu 10
ve hatlarmin monte ve demonte edilmesi konularindan
anlayan en az 6 ay tecriibe veya bonservise sahip olmak.

Vardiyali ¢alisma sartlarina uyum saglayacak nitelikte
olup icra edecegi meslegi ile ilgili teknik bilgi ve
beceriye sahip olmak. Endistri Meslek Lisesi/Teknik
Liselerin metal isleri, kaynakgilik ve benzeri bolam
mezunu veya ¢iraklik egitim mezunu kaynakg usta veya
kalfalik belgesine haiz olmak.

Kaynak Ustas1

Vardiyali ¢aligma sartlarina lyum saglayacak nitelikte
olup icra edecegi meslegidle ilgili teknik bilgi ve
beceriye sahip olmak.

Glaligan Ffsoncl Elektrik Ustast , \ o _ 10
Tercihen MYO, Endiistri Meslek Lisesi ya da Teknik
Liselerin ilgili bolamlerinden mezun olmak veya ilgili
ustalik veya kalfalik belgesine sahip en az 6 ay tecriibe
veya bonservise sahip/olmak.

Vardiyali ¢alisma sartlarina uyum

Genel Hizmet Isgisi | saglayacaknitelikte olup 18 yasin1 tamamlamis, en az 4
ilkokul mezunu olmak. saghk durumu yapacagi ise
uygunolmak.

TOPLAM 40

Dini tatil giinlerinde, resmi tatil ve hafta tatillerinde ihtiyag duyuldugunda gerektigi kadar
eleman calistirilacaktir, 4857 sayili Is Kanunun 47. Maddesi geregince; ulusal bayram ve genel
tatil giinlerinde kanun kapsamina giren igyerlerinde ¢alisan isgilere, kanunlarda ulusal bayram
ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢aligmazlarsa, bir is karsihigi olmaksizin o
giiniin ticretleri tam olarak; tatil yapmayarak ¢alisirlarsa ayrica caligilan her giin i¢in bir giinliik
{icreti 6denir. Hafta tatili kullanan elemanlarin yerine eleman galigtirilmayacaktir. Hafta tatilleri
is yeri sartlarina gore diizenlenecektir.

6.12 Yiiklenici ise basladig1 giin asagida yer alan belgeleri Idareye verecektir;

a) Niifus,Ciizdan1 Sureti

b) ikametgah

¢)Sabika Kayd:

¢) Ehliyet

d) Saglik Belgesi (Saglik durumunun yapacag ise uygun oldugunu gosterir Saghk Raporu)
e) Ogrenim Belgesi

f) Vesikalik Fotograf (3 Adet)
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g)Askerlik Durum Belgesi (Askerlik hizmetini yapmis olmak veya tecilli oldugunu
belgelemek)

g) Aile Durum Bildirimi

h) ISG ile ilgili belge ve sertifikalar;

¢ Calisanlarm Is saghigi ve giivenligi egitimi aldiklarina dair/belgeler
verilecek (katilim belgesi, imza listesi fotokopisi)

« Kisisel Koruyucu zimmet belgesi tutanag:

« Risk Degerlendirme Raporu

« Acil Durum Plan

« {5 Giivenligi Uzmani ve igyeri Hekimi sertifika fotokopisi

« s Giivenligi Uzmam ve Igyeri Hekimi Bakanlik bildirimi (ISG-KATIP
onayl1 ve imzali)

1) SGK Hizmet Dokiimii

i) Nitelik gruplari igin istenen belgeler/sertifikalar, (Ustalik, Bonservis, Diploma, Mesleki
Yeterlilik Belgesi, ifa edecegi meslek ile ilgili belgeler.)

j) En az 3 yillik mesleki deneyime (operatdrliik) sahip oldugunu gésterir belge (Makine/Arag
Operatérii nitelik grubunda ¢alisacak perSoneller i¢in)

Bu iste gorev ve yetkisi belirlenmis toplam 40 (kirk) kisi bulundurmak zorundadir. Calismaya
baslayan personelin hakkedis dénemi igerisinde mazeretsiz ve idarenin bilgisi disinda ise
gelmemesi durumunda her_bir \unvan igin bu teknik sartnamenin ceza maddesinin ozel
aykiriliklar tablosunda belirtilen.ceza uygulanacaktir.

6.13 Personelle ilgili diger hususlar;

6.13.1 Gorevlendirilecek kalifiye personelden 10 (on) elektrikgi; elektrik islerinde tecriibeli ve
bonservis sahibi/(ustalik veya kalfalik belgeli) veya en az Meslek lisesinin ilgili boliimlerinden
(Elektrik, Elektrik-elektronik boliimii) mezun, yildiz- {iggen yol verme panosu toplama, dalgi¢
ve yiizey pompalarnin ve sahadaki panolarda olusabilecek elektrik arzalarimin tespiti,
otomasyen panolarinin isleyis ve arizalarim giderme ve yeni panolarin Idare tarafindan
belirleneeek yeni lokasyonlara gerekli malzemelerin sevkini yapabilecek ve belgesine uygun
kuyu' enerji hatlarimin montaji ve demontaji islerini yapacaktir. Idarenin belirleyecegi diger
yetlerde de vasfina uygun islerde genel hizmet is¢isi yapacaktir.

6.13.2 Gorevlendirilecek kalifiye personelden 1 (bir) kaynak ustasi; en az 6 ay tecriibesi olan
vekaynak ustas: belgesi (bonservis) veya Meslek lisesinin ilgili boliimlerinden mezun personel
olacaktir. Kaynak ustasi sahada drenaj isinde kullanilan boru ve boru hatlarinin alin makinesiyle
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kaynak islerini ve Idarenin verecegi diger kaynak islerini yapacaktir. Idarenin belirleyecegi
diger yerlerde de vasfina uygun islerde genel hizmet is¢isi yapacaktir.

6.13.3 Gorevlendirilecek 15 (on) Kuyu ve yiizey drenaj techiz ustasi; sahadaki drenajve altyap:
hatlarmin takibi, tamiri montaji ve/veya demontaji, drenaj havuzlarin temizligi, takibi islerini
ve Idarenin verecegi unvanina uygun diger isleri yapacaktir. Yiiklenici tarafindan’bu iste
calisacak personele gerekli oryantasyon egitimleri mesai saatleri igerisinde” verilecektir.
idarenin belirleyecegi diger yerlerde de vasfina uygun islerde genel hizmet is¢isi yapacaktir.

6.13.4 Gorevlendirilecek 5 (bes) kuyu techiz ustast; kuyu techiz ekipmanlarinin (boru, pompa,
elektrik hatti, otomasyon sensorii vb), kuyu temizlik takimlarinim, ytizey drenaj hatlarinda ve
toplama havuzlarindaki pompa montaj ve demontaji islerini yapacaktir.” Sartnameye konu isi
yapmak i¢in yiiklenicinin talebi halinde gerekli arag ve ekipman.idare tarafindan saglanacaktir.
Yiiklenici tarafindan bu iste ¢alisacak personele gerekli egitimleri mesai saatleri igerisinde
verilecektir. Bu belgeler isin baginda Idareye sunulacaktir. idarenin belirleyecegi diger yerlerde
de vasfina uygun islerde genel hizmet is¢isi yapacaktir.

6.13.5 Gorevlendirilecek 6 (alt1) Mekaniker (Kompresdr); Temizlik takimi monte edilmis
kuyularda, kuyunun 6zelligine gére kompresor kullanip,verilecek havanin basincin ayarlama,
kuyudan 6rnekler alma, temizik, bakim ve yakit ikmali saglama islerini yapacaktir. Yiiklenici
tarafindan bu iste ¢alisacak personele gerekli egitimler verilecektir. Idarenin belirleyecegi diger
yerlerde de vasfina uygun islerde genel hizmet/scisi yapacaktir.

6.13.6 Gorevlendirilecek 4 (dort) genel hizmet isgisi; Kuyu Techiz ustasi yardimciligi, drenaj
su hatt1 toplama baglama, elektrik hattitoplama baglama, kuyu temizlik takimi atilmasi, kanal
temizligi, yeni kanallarin agilmast, drenaj hatlarindaki otlarin temizligi, su seviyesi 6l¢iimii ve
idarenin belirleyecegi diger yerlerde de vasfina uygun islerde genel hizmet is¢isi yapacaktir.

6.13.7 Kuyu temizligi ve ylizey drenaj isinde kullanilacak kompresérler idare tarafindan
verilecektir. Idare tarafifidan. verilecek kompresorler, ihaleye konu iste kuyu temizliginde
Yiiklenici personeli tarafindan 3 (ii¢) vardiya kullamlacaktir. Yiiklenici tarafindan kompresor
kullanacak personele gerekli egitimler verilecektir.

6.13.8 Yeralt1 ¥e yiizéy suyu drenaj isinde galisacak personelin ilgili islerde galigmasim
engelleyen bir fiziksel eksikligi olmayacaktir. Agir ve Tehlikeli Islerde ve vardiyal
calisabileceginissaglik raporuyla belgelendirecektir.

6.13.9 Pazar)giinleri ¢aligma yapilacaktir. Yiiklenici, personelin izin giinlerinde yapacagi
diizefleme ile mevcut personel sayisim degistirmeden, Idarenin istegi dogrultusunda yeterli
sayida personel bulundurmakla yiikiimliidiir. [dare tarafindan resmi tatillerde ¢alisma yapilmasi
istenilmesi durumunda, Yiiklenici bu duruma gore tertip yapacaktir.

6.13.10 Yiiklenici personeli Idarenin is disiplinine ve kurallarina uymak zorundadir. Is
disiplinine uyulmamasi halinde dogacak her tiirlii zararlardan Yiiklenici sorumludur.
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6.13.11 Yiiklenici sorumlusu, ¢alistirilan fiili personel say1sini giinliik puantaj ile takip edecek
ve Idarenin sorumlusuna bildirecektir. Hakkedislerde giinliik isimleri igeren ve personelin
imzalayacag tablo bulunacaktir.

6.13.12 Yiiklenici tarafindan sorumlu olarak gorevlendirilecek Miihendis (ve, vardiya
sorumlusu, Yeralt: ve Yiizey Suyu Drenaj1 isinin takibini ve kontroliinii tistlenecektix, Yiiklenici
isin yapilmasi esnasinda Is Saghigi ve Giivenligi yoniinden yiiriirliikteki mevzuata gore tim
tedbirleri almakla yiiktiimliidiir.

6.13.13 Yiiklenici tarafindan 15 adet personele (kuyu teghiz ve drenaj,ustas1) Cok Tehlikeli
islerde Derin kuyu Su Pompasi montaj, bakim ve onarim egitim ve 6gretimi verilecektir. Egitim
alan personelin sertifikalari Idareye teslim edilecektir.

6.13.14 Yiiklenici; isin niteligi ¢alisma sekli ve yontemleri ile ilgi tiiin oryantasyon ve yenileme
egitimlerini, yiiklenicinin ¢aligtirdig1 personellere mesai saatleri igerisinde verecektir.

6.14 Yiiklenici kendini temsilen islerin takibini, kontroliinii, personelinin sevk ve idaresini,
idarenin programina ve gerekli tedbirlerin alinmasini ve'ldare yetkilileri ile iletisimi saglamak
icin mithendis (Hidrojeoloji, Jeoloji veya Maden) gorevlendirecektir.

6.14.1 Yiiklenici, is bu teknik sartnamenin 6.14 'maddesinde gorevlendirilmesi istenilen
miihendisini idarenin gosterdigi yerde gorevini ifasi igin barmacak bir konteyner1 is baslamadan
once teslim edebilir.

6.15 Yiklenici, her vardiyada caligtirilacak tekniker/teknisyenlerden bir tanesini vardiya
sorumlusu olarak goérevlendirecektir,

6.16 Yiiklenici ¢alistirdig1 personelin‘ticretleri ile sosyal giivenlik ve issizlik sigortas1 primlerini
tam, zamaninda ve diizenli olarak/yatiracak ve uygulamada is¢ilere bordrolarinda yer alan net
ticretlerinden daha az iicret.0demesi yapmayacaktir.

6.17 Yiikleniciye yapilacak hakedis 6demelerinde, hakedis raporu ekinde yiiklenici tarafindan
Idareye sunulmas: istenilen zorunlu belgeler burada diizenlenmistir.

Yiiklenici; her ay hakkedis raporu ekinde asagidaki belgeleri Idareye sunmak zorundadir.

6.17.1 Yiiklenici, bu sozlesme kapsaminda g¢aligtirdig1 tiim personelin isvereni olarak; Is
Kanunu, SGK Kanunu, SGK Prim ve Idari Para Cezas1 Borglarinin Hakedislerden Mahsubu,
Odenmesi ve llisiksizlik Belgesinin Aranmas1 Hakkindaki Yonetmelik, ¢aligma hayati ile ilgili
diger kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gére; personelinin her tiirlii ticret, vergi, harg, SGK ve
Issizlik, Sigortas1 Primi v.s. tiim yasal yiikiimliiliiklerini eksiksiz olarak siiresi i¢inde yerine
getireeek ve bunlarla ilgili Ucret Bordrosu, Aylik Sigorta Primleri Bildirgesi, SGK Borcu
Yoktur Belgesi Yiiklenicinin, SGK'ya idari para cezasi, prim ve prime iligkin gecikme cezasi,

“gecikme zammi ve diger ferilerden olusan borglarmin olmadigim belirten belgeyi idareye
verecektir.
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6.17.2 Muhtasar Beyanname ve Vergi Tahsil Alindisim,

6.17.3 Yiiklenici, 6740 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatiim Sistemi Kanununda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun geregi 45 yasin altinda caligtirdiklar: tiim personelleri
Otomatik Katilim sistemi kapsaminda bireysel emeklilik sistemine dahil etmek zorundadir.
Personel iicretlerinden isveren tarafindan kesilecek calisan katki pay1 tutafi, prime esas
kazancin %3ii olarak hesaplanarak personel maaglarinin hesaba gegtigi giinii takip.eden ilk is
giinii BES sirketine aktarilacak ve katki payi tutarlarinin BES sirketine aktarildigina dair
makbuzlarini beyan edecektir.

6.17.4 Onceki aya ait isci iicretlerinin 6dendigine dair belge/banka dekontlarini beyan edecektir
6.17.5 Vergi Borcu olmadigina dair belgeyi beyan edecektir.
Madde 7. Hizmetin yerine getirilmesinde kullamlacak araglar ve iy makineleri:

Is bu teknik sartname konusu isin yapilmasi igin 2)adet 4x4 pikap haftada 7 giin
calisacak sekilde Yiiklenici tarafindan temin edilecek olup diger gerekli makine teghizat ve
ekipmanlar Idare tarafindan karsilanacaktir.

7.1 4x4 Pikapla Ilgili Hususlar

7.1.1 Yapilacak is kapsaminda galigtirilacak olah 4x4 pikaplar ¢ift kabinli agik kasali olacaktur.
7.1.2 Pikaplarda geki demirin iizerinde saseye bagh bir sekilde bulunacak.

7.1.3 Pikaplar 4+1 kisilik , kasalarfida en'az 600 kg yiik tasima kapasitesine sahip olacaktir.
7.1.4 Araglarinda tasima kapasitelerinde ruhsatlarinda belirtilen tonaj dikkate alinacaktir.

7.1.5 Pikaplarin yakit: Idare tarafindan karsilanacak olup Lpg’li ara¢ olmayacak), motor hacmi
asgari 1950 cc ve en az,145 hp, modeli en fazla 10 yasinda olacaktir.

7.1.6 Arag klimali olacaktir. Klimasi arizalanan arag arizali kabul edilerek ariza 1 giin (24 saat)
icerisinde giderilmezse teknik sartnamenin ilgili maddesine gore ceza uygulanacaktir.

7.1.7 Bu aracin hér.tiirlii masrafi yakit hari¢ (tamir bakim, sigorta, kasko, muayene, motorlu
tasit vergisi) teklif fiyata dahildir.

7.2 Pikaplarm Cahisma Sartlar:

7.2.1 Pikaplar haftada 7 giin (08:00-16:00) calistirilacaktir. Idare calisma giinlerini ve vardiya
saatlerini sartlara gore yeniden belirleyebilir.

7.2.1 Pikaplarin ariza, bakim islerinin yapilmasi i¢in 24 saatlik izin hakki olacaktir. Bu siirenin
asilmasi halinde teknik sartnamede belirlenen ilgili ceza hiikiimleri uygulanir.
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7.2.2 Araglar gorevlendirildikleri is yerlerindeki idarenin talebine gore istenen yerlere gidip
gelmek zorundadir.

7.2.3 Aracin (km) saati her zaman faal olacaktir.

7.2.4 Yiiklenici idarenin bilgisi olmadan araglarn degistiremez. darenin izni olmadan/Isletme
sahasi digina gikarilmayacaktir.

7.2.5 Aracin her tiirli kaza sigortasi, kasko ve muayene islemleri.Yiiklenici tarafindan
yaptirilmis  olacaktir. Kasko, sigorta ve muayenesi yapilmayan araglarin  kabulii
yapilmayacaktir. Isin siiresi igerisinde kasko, muayene ves sigortasi biten araglar
calistirllmayacaktir.

7.2.6 Aracin iizerinde AT (Off-Road) lastik olacaktir. Aracin kabulii asamasinda sifir olarak
tizerinde bulunacaktir. AT (Off-Road) lastik takili olmayan aracin kabulii yapilmayacaktir.

7.2.7 Lastikten kaynakli herhangi bir ariza durumunda'ariza 4 saat iginde giderilecektir. Aksi
takdirde teknik sartnamenin ilgili maddelerinde gegen ceza hiikiimleri uygulanacaktir.

7.2.8 Isin baslangicinda arag i¢in kullanilan lastik takimlar sifir olacaktir.

7.2.9 Yiiklenici, ara¢ igin bir takim sifir AT (Off-Road) yedek lastigini isin baslangicinda
bulundurulacaktir. Aksi takdirde aracin kabulii yapilmayacaktir.

7.2.10 Yiiklenici ¢calistirdig1 aracin rtthsat fotokopilerini ve araca ait ferdi kaza sigortasim kasko
ve muayene belgelerini is baslamadan-gnce kontrol teskilatina sunacaktir.

7.2.11 Yiiklenicinin tahsis edecegi arag; ihtiyaci olan birimde bu sézlesme kapsaminda galigan
Yiiklenici elemanlar: igerisinden’ bu araci kapsayan ehliyet sinifina sahip ehliyeti olanlar
tarafindan kullanilacaktir, Buiaraci kullanan elemanlara fazla ticret 6denmeyecektir. Bu araci
kullanacak olan personelin” ehliyet fotokopileri idareye ibraz edilecektir. Bu aracin ve
kullamcilarinin verebilecegi her tiirlii olumsuzluklardan (kaza, yaralanma, 6liim gibi) yiiklenici
sorumlu olacaktir.

7.2.12 idarenin sartnamede talep ettigi araglarin yakit harig; bakim-onarim, tamir iglemleri,
vergiler, sigorta ve kasko iicretleri Yiikleniciye ait olup teklif fiyata dahildir.

7.2.13 Yiiklenici pikaplarin yakit ikmalini EUAS B Termik Santrali Akaryakit istasyonundan
karsilayacaktir. Her yakit ikmali sirasinda yakit miktar1 ve arag kilometre bilgileri istasyon
gorevlisi ve arag siiriiciisii tarafindan tutanak ile tespit edilecek ve tutulan tutanak idareye teslim
edilecektir.
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Benzer is tanim, is bitirme belgesi oram ve kisa vadeli sigorta kollar prim orani
Madde 8. Benzer is tanim1: Benzer is olarak kabul edilecek isler agagida belirtilmigtir:

8.1. Maden sahalarinda yapilan her tiirlii hizmet alim isi veya kamu veya 6zel sektdrde personel
calistirilmasina dayali her tiirlii hizmet alim isi.

8.2 istekliler, yurt iginde veya yurt diginda kamu veya 6zel sektorde bedel iceren tek bir
sozlesme kapsaminda taahhiit edilen ihale konusu is veya benzer islere iliskin olarak teklif
edilen bedelin %25’inden az olmamak iizere is deneyimini gosteren, belgeyi teklif ekinde
sunmasi gerekmektedir.

8.3 Kisa vadeli sigorta kollar1 prim oran1 2,25°dir.

Madde 9. Ceza ile ilgili hiikiimler:

9.1 fhale konusu isin niteligi ve 6zelligine gére isin sézlesmesine uygun olmayan haller ve idare
tarafindan uygulanacak cezalar agagida belirtilmistir. Cézalar, aykirilik halleri ve sdzlesmenin
feshine iliskin hususlar Hizmet Alimlarina Ait Tip Sozlesmenin 16, 24, 25, 26, 27, 28 ve 29
uncu maddelerinde diizenlenmistir. Bu hususlara iliskin olarak s6z konusu maddeler digindaki
ve ihale dokiimanindaki diger diizenlemeler sadece 9.1.1 inci madde kapsaminda degerlendirilir

9.1.1 Asagida yer verilen 6zel aykitilik.halleri ve agir aykirilik halleri disinda, sézlesme
hiikiimlerine uyulmamasi halindé uygulanacak ceza orani, ilk sézlesme bedelinin %0,05
(OnBindeBes)’tir. Ayni fiilin tekrarr'halinde bu oran %50 artiriml uygulanur.

9.1.2.Asagidaki tabloda yer alan 6zel aykirihik hallerinde aym satirda belirtilen oranda ceza
uygulanir. Tabloda yer verilenwozel aykiriliklardan herhangi birinin ilgili aykirilik i¢in ayni
satirda belirtilen sayiya ve“toplam 6zel aykirihik halinin de 30 (otuz) sayisina ulagmasi
kosullarmin birlikte getceklésmesi durumunda, 4735 sayili Kanunun 20°nci maddesinin (b)
bendine gore protesto, cekmeye gerek kalmaksizin s6zlesme feshedilir.

Ozel Aykirihk Halleri

Aykiriik Hali ilk Sozlesme Bedeli Uzerinden Aykirihk Sayisi
Kesilecek Ceza Oram

1 Yiklenicinin igbagi yaptiktan sonra Idarece kabul
edilebilir bir gerekge olmaksizin hizmeti aksatmasi %0,06(OnBindeAltr) 10(On) kez
durumunda,

2 Soz konusu Sozlegmenin yuritiminde Yiklenici
tarafindan galigtirlacak personelin kisisel koruyucu
donamimim kullanmadiginin  idare tarafindan tespit
edilmesi durumunda yapilan her bir aykirilik tespiti igin

%0,06(OnBindeAlt1)) 10(On) kez
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3 Yilklenicinin imzalamis oldugu "11.03.PR.08 ISG
Yoninden Alt Igverenlerle Calisma Prosedirit"
dokiimaninda belirtilmis olan hususlardan sozlesme
kapsamina gdre uymasi gereken Is Saghg1 ve Guvenligi %0,06(OnBindeAltr) 10(On) kez
kurallarina uymadiginin {dare tarafindan tespit edilmesi
durumunda yapilan her bir aykirilik tespit edilmesi
halinde

4 Yiiklenici, giyim malzemelerini temin etmemesi, stresi
iginde temin etmemesi veya eksik temin etmesi %0,06(OnBindeAltr) 10(On) Kez
hallerinde gecikilen her giin igin,

5 Caligmaya baglayan personelin hakedis donemi
icerisinde mazeretsiz ve idarenin bilgisi disinda ise %0,06(OnBindeAltr) 10(On) Kez
gelmemesi durumunda her bir tinvan igin

6 Yiiklenici Teknik Sartnamede belirtildigi ozellik ve
adette aracin Isletme sahasma getirerek Idare’nin %0,06(OnBindeAlt1) 10(On) Kez
kontroliine hazir hale getirmemesi durumunda

7 Pikaplarin ariza, bakim islerinin yapilmasi amaciyla 24
saatlik izin hakki stirenin asilmasi halinde veya lastikten
kaynakli herhangi bir ariza durumunda arizanin 4 saat
iginde giderilememesi halinde

%0,06(OnBindeAltr) 10(On) Kez

9.1.3 Asagidaki tabloda yer alan agir aykirilik hallerinden herhangi birinin gergeklesmesi
halinde, 4735 sayili Kanunun 20’nci maddesinin (b) bendine gére protesto gekmeye gerek
kalmaksizin s6zlesme feshedilir.

Agir Aykirihk Halleri

1 | Yiiklenici galistirdig1 personelin iicretleri ile sosyal giivenlik ve igsizlik sigortasi primlerini tam, zamaninda
ve diizenli olarak yatirmamastyeuygulamada isgilere bordrolarinda yer alan net ticretlerinden daha az ticret
odendiginin ii¢ hakkedis dénemi iist iiste devam ettiginin tespit edilmesi halinde

9.1.3.1 Sézlesmenin feshine yol agan agir aykirilik hali nedeniyle ayrica ilk sozlesme bedelinin
%2’si oraninda ceza uygulanacaktir. Agir aykirilik hallerine iliskin bu madde disinda ceza orani
belirlenmis olmas1 halinde s6z konusu diizenleme dikkate alinmayacak ve ilk sdzlesme
bedelinin %2’si oran1 disinda ceza uygulanmayacaktir.

9.1.4 Sdzlesme kapsaminda kesilecek cezalarin toplam tutar1 higbir durumda ilk sozlesme
bedelifiin %30’unu gegemez. Toplam ceza tutarinin ilk sézlesme bedelinin %30 unu gegtiginin
anlasilmasi durumunda bu orana kadar ceza uygulanir ve 4735 sayili Kanunun
20’nci maddesinin (b) bendine gore protesto gekmeye gerek kalmaksizin sozlesme feshedilir.

9.1.5 Ozel aykirilik halleri ve agir aykirilik halleri olarak 9.1.2°nci ve 9.1.3{incii maddelerinde
yer verilen aykiriliklar kapsaminda somut fiillere yer verilmemesi halinde, s6z konusu
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maddelerde yer alan cezalar ve/veya fesih yaptirimlari uygulanamaz. Ayrica, ayni aykirligm
9.1.2°nci ve 9.1.3%incii maddelerde birlikte sayildigi hallerde, s6zlesme uygulamasinda
9.1.3’iincii maddesi dikkate alinir.

9.2 Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin (yiikleniciye
yapilacak demelerden kesilir. Cezanin ddemelerden karsilanamamast halindeceza tutar
yiikleniciden ayrica tahsil edilir.

9.3 Yiiklenici sdzlesmeye uygun olarak isi siiresinde bitirmedigi takdirde-4735 sayili Kanunun
20°nci maddesi geregince en az on giin siireli yazil ihtar yapilarak gecikilen her takvim giinii
icin ilk sézlesme bedeli iizerinden 9.1.1%inci maddede belirtilen ceza oraninda (kismi kabul
ongoriilmiisse siiresinde tamamlanmayan kismin ilk s6zlesme bedeli tizerinden) gecikme cezasi
uygulanir. Yapilacak ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmén.aynt durumun devam etmesi
halinde, ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat
gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.
Gecikmenin yol agtig1 aykiriligin isin niteligi geregi gidetilmesinin miimkiin olmadig hallerde,
4735 sayili Kanunun 20°nci maddesinin (b) bendine gore protesto gekmeye gerek kalmaksizin
sozlesme idarece feshedilebilecektir.

9.3.1 Isin tamaminin ya da varsa kismi kabule-konu kisminin siiresinde bitirilmemesi haline
iliskin olarak 9.1.2’nci veya 9.1.3’incii maddelerde yapilan diizenlemeler uygulanmaz.

9.4 Sozlesmenin uygulanmas sirasinda(yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde
sayilan yasak fiil veya davraniglarda/bulundugunun tespit edilmesi halinde ise ayrica protesto
¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin.teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 10. Fiyat Farka

Bu iste 31.08:2013+tarihinde 28751 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve 24.02.2022
tarih 31760 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklikleriyle 4734 Sayili Kamu Thale
Kanunu’na Gore fhale Edilen Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Fiyat Farkina iliskin Esaslarin
5. Maddesi geregince fiyat farkinin hesaplamasinda:

Katsayi Endeks

al'(Haftalik caligma saatinin tamami idarede | 0,9894
kullanilan is¢iliklerin agirlik orant)

a2 (Haftalik ¢alisma saatinin tamami idarede | 0.000
kullanilmayan is¢iliklerin agirlik orani)
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b1 (Akaryakitin agirhik orani) 0,000

b2 (Diger kat1 veya siv1 yakitlarin agirhk | 0.000
orant)

b3 (Malzeme veya diger hizmetlerin agirhk | 0,0039
orani)

C (Makine ve ekipmanin amortismanmna | 0,0067
iligkin agirlik orant)

katsayilar1 kullanilacaktir.

Madde 11. Gizlilik

11.1 EUAS kurumsal agm kullanan ve/veya kurumsal bilgi kaynaklarimiza erisen
istekli/Yiiklenici, temin ettikleri kurumsal “bilgileri higbir sekilde Uglincii taraflarla
paylasmayacaklardir. Aksi halde olusabilecek zafiyetlere kars1 tiim sorumluluk istekli/ytiklenici
aittir. Istekli/Yiiklenici, Sirketimizin bilgi giivenligi kapsaminda tanimlanan politika ve
prosediirlere uymakla yiikiimliidiir. Bu/kapsamda idare ile yiiklenici arasinda gizlilik
sdzlesmesi imzalanacaktir.

Madde 12. Is Saghg ve Giivenligi

12.1 fhale konusu is kapsaminda Elektrik Uretim AS’ye ait ¢alima alanlar1 (Merkez-Tagra)
icerisinde faaliyet gostérecek-olan Yiikleniciler, Ulusal ve Uluslararasi Is Saghigi ve Giivenligi
mevzuatlar1 ile Sirketimizin Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda tamimlanan politika ve
prosediirlere uymakla / yiikiimliidir. Bu kapsamda, [dare ile Yiiklenici arasinda
www.euas.gov.tt, adresinde yer alan "11.03.PR.08 ISG Yéniinden Alt Igverenlerle Calisma
Prosediirii" imzalanacaktir. "11.03.PR.08 ISG Yoniinden Alt Igverenlerle Caligma Prosediirii"
idare adina merkezde talep sahibi Daire Baskanlig1, Isletmeler de ise ilgili Isletme Miidiirliigii
tarafindan imzalanacaktir.

12.2 ‘Yiiklenici, isin baslangicindan isin kabulii yapilincaya kadar; islerin ydriitiilmesine,
tamamlanmasma ve diizeltilmesine iliskin olarak biitin Kanun, Tizik, Yonetmelik,
Kararname, Genelge, Teblig ve diger ilgili mevzuata uymak zorundadir.

12.3 Yiiklenici; isin ifas1 sirasinda meydana gelebilecek her tiirlii is kazasi ve hasar ile bunlarin
sonucunda ortaya ¢ikabilecek yaralanma ve &liim déhil biitiin risklere kars1 mali, hukuki ve
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cezai yiikiimliiliikleri kabul eder. Yiiklenici igin yiiriitiimii i¢in gerekli ve yasal olarak zorunlu
olan tiim emniyet tedbirlerini almasina ragmen ortaya ¢ikabilecek kazalarin sorumlulugtindan
kagmamaz. “Is saglig1 ve Giivenligi Yonetmelikleri” hiikiimlerinden dolay1 Yiiklenicinin sebep
oldugu kanuni cezalar ve tazminatlar idare’ye odettirilmesi durumunda, Sdenecek‘tutar
Yiikleniciye riicu edilerek hak edislerinden kesilecektir. Hizmet isi bitmis olsa dahi,Yasal
yollara bagvurmak suretiyle riicu edilecektir.

12.4 Yiiklenici; isin yiiriitiilmesi adina Idarenin kullanima sundugu is makinelérinin kullanimi
sirasinda meydana gelebilecek her tiirlii i kazasi ve hasar ile bunlarin.sonucunda ortaya
¢ikabilecek yaralanma ve 6liim dahil biitiin risklere karg1 mali, hukuki‘'ve cezai yiikiimliiliikleri
kabul eder.

12.5 Yiiklenici; is saglig1 ve giivenligi geregi mevzuata uygun, ilgili standartlara haiz kisisel
koruyucu giivenlik malzemelerini vermek, kullanilmasim saglamak zorundadir. Eksik veya
kullanilmayan koruyucu giivenlik malzemelerinden kaynaklanan her tiirlii kazalarda tiim
kanuni ve mali sorumluluk Yiikleniciye aittir.

12.6 Yiiklenici, ¢aliganlarinin is saglig: ve giivenligi ile ilgili olarak, yiiriirliikteki is sagligi ve
giivenligi mevzuatina uygun olarak is risklerinin ve tehlikelerin belirlenmesi amaciyla risk
degerlendirmesi yapmak/yaptirmak ve ¢alisanlarini bu riskler ve alinacak énlemler konusunda
bilgilendirmekten sorumludur.

12.7 Yiiklenici ¢alistiracag: personele i giivenligiyle ilgili gerekli egitimi verecek ve verdigi
bu egitimi belgelendirecektir. Yiiklenici, ¢aliganlarinin igyerlerinde uygulanan tiim is saglig1 ve
glivenligi kurallari ve talimatlarina uymamalar1 sebebiyle meydana gelecek her tiirlii kaza, 6lim
ve zararlardan sorumludur.

12.8 6331 sayili I Saglig1 ve-Giivenligi Kanunu, bu kanuna bagli olarak yayimlanan mevzuat
yoniinden Yiiklenicibirinci, derecede sorumludur. Sézlesme siiresince SGK yoniinden olusan
odemeler veya is kazalarinda Idarenin sorumlulugu bulunmamaktadir. Idarenin kontrol
sorumlulugu sadece isin ihale dokiimanina uygun yiiriitiiliip yiiriitiilmediginin takibi amaglidir.

12.9 Yiiklenici<¢alistirdi1 tiim personelin sigorta girisini yapmak zorundadir. Sigortasiz
personel galistirmasi durumunda tiim sorumluluk Yiikleniciye aittir.

12.10 Yiiklenici ¢alistirdid: tiim personelin mesleki yeterlilik belgesini ya da mesleki egitim

belgesini idareye eksiksiz teslim edecektir.

Madde 13. Kisisel Koruyucu ve Donanimlar:
13.1 Kigisel Koruyucu Donanimlar 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu
maddesine dayanilarak isin niteligine gore Yiiklenici tarafindan saglanacak ve
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kullandirilacaktir.

Sira No

Kiyafetin

Cinsi

Teknik Ozellikleri

Standart

Miktar

(Takim/adet)

[s Elbisesi / Kighk /
Genel Kullanim

Pantolon: *Her iki yaninda 45 derece kesim yan
cepli, Bacaklarda komando cebi, Arka sag kisminda
cirt bantla kapatilabilen kapakl: arka cepli, Pantolon
diz altlarinda reflektorlii, Pantolonun bel kisminda
bele tam oturmasii ve rahat hareket etmesini
saglayan biizgu lastikli, dizlerde Oxford kumastan
takviyeli, Kumas 7/7 gabardin, %100 Pamuklu 390-
400gr/m2, cep agizlari, kopriler ve stres yerleri
punteres dikigler ile kuvvetlendirilmis
Mont: *180 gr/m2 Kapitone i¢ Astar, *Su itici
kumag ozelligi, yuksek gorinimlu reflektor,*Cep
agizlari, kopriler ve Stres noktalar ponteriz dikis ile
kuvvetlendirilmis, *elastik bel yapisi, gogiistve
altlarda cirth kapakli cepler;*Ribanali
manget,*Onde fermuar tizeri cirtli riizgar koruyucu
kapak,*Kullanic1 6ne dogru egildiginde, pantolonun
st bolimiini ortecek kadar uztin, *Sirtta firma
logolu, *Kumas; 7/7 gabardin,%100 pamuklu 390-
400gr/m2 *Belirten standarlara uygun olmali ve
belgeleri idareye sunulacaktir.

TS EN ISO
13688

39 takim

Sira No

Kiyafetin

Cinsi

Teknik Ozellikleri

Standart

Miktar

(takim/adet)

Is Elbisesi / Yazhk /
Genel Kullanim

Pantolon: *Her iki yaninda 45 derece kesim yan
cepli, Bacaklarda komando cebi ve kumpas cebi,
Arka sag kKisminda cirt bantla kapatilabilen kapakli
arka cepli, pantolon diz altlarinda reflektorli,
pantolonun bel kisminda bele tam oturmasini ve
tahat hareket etmesini saglayan biizgii lastikli,
dizlerde Oxford kumastan takviyeli, Kumas %50
Pamuk,%43 Polyester,%?7 elastan harman karisim
200gr/m2 kumastan tiretilmis, cep agizlar, kopriiler
ve stres yerleri punteres dikisler ile
kuvvetlendirilmig

Mont: *Cirt bant ile kapatilabilen iki gogiis
cepli,*Kol bilekleri ayarlanabilir cirt banth
*Fermuarin tizerini kapatabilen cirt bantli kapama,
*Kollar  istenildiginde  gikarilabilir,*Kollarda,
gogiste ve sirtta reflektor dikili, Sol Gogiiste EUAS
logolu, sirtta firma logolu *Kumag Harman karisim
200gr/m2 *Belirten standarlara uygun olmali ve
belgeleri idareye sunulacaktir.

TS EN ISO
13688

39 takim

Sweatshirt/Kiglik

*Ribanal1 bisiklet yaka, *Kol agzi ribanali, *Uzun
kollu, *On ve arka bedende reflektif bantli, etek ucu
ribanal, sol gogiiste EUAS logolu, sirtta firma
logolu *Belirten standarlara uygun olmali ve
belgeleri idareye sunulacaktir,

TS EN ISO
13688

39 adet

18




Kiyafetin Miktar
Sira No Teknik Ozellikleri Standart
Cinsi (Takim/adet)

Kishk Kot Pantolon: Her iki yaninda 45 derece
kesim yan cepli, Arka iki cepli ,Pantolon diz
altlarinda reflektorlt, pantolonun bel kisminda bele
tam oturmasini ve rahat hareket etmesini saglayan
biizgii lastikli, dizlerde Oxford kumagtan takviyeli,
is Elbisesi Kaynak¢i / | Kumas en az %70 Pamuk 12 Ons Kot tiretilmis,
4 Kiglik / Kot Mont-Kot | reflektorl, TS EN 13688 1 takim
Pantolon Kishk Kot Mont: Reflektorlii, kigin kullanima
uygun olacak sekilde, sapkali *Kollar uzun ve
mansetli *Yikama islemi gormistir *Genel ¢aligma
ortamlarinda ve kaynak atolyelerinde kullanima
uygun Kumag: En az %70 Pamuk 12 Ons Kot *
EUAS ve yiiklenici logolu,

Yazlik Kot Pantolon: Her iki yaninda 45, derece
kesim yan cepli, Arka iki cepli, pantolon diz
altlarinda reflektorlt, pantolonun bel kisminda bele
tam oturmasini ve rahat hareket etmesini saglayan
biizgi lastikli, dizlerde Oxford kumagtan takviyeli,
Kumas en az %70 Pamukl2 Ons Kot uretilmis,
reflektorli,

Yazhk Kot Mont: Reflektorlii, *Kollar mansetli
is Elbisesi Kaynakg1/ | *Yikama iglemi gormistir *Genel caligma

5 Yazlik / Mont-Pantolon- | ortamlarinda ve kaynak at6lyelerinde kullanima | TS EN 13688 1 takim
gomlek uygun *Kumas: En az %70 Pamuk 12 Ons Kot *
EUAS ve yiiklenici logolu,

Yazhik kot gomlek: Reflektorlii, *Kollar uzun ve
mansetli *Y1kama iglemi gormistiir *Genel galigma
ortamlarinda ve. kaynak atolyelerinde kullanima
uygun

Kumas: En az %70 Pamuk 12 Ons Kot * EUAS ve
yilklenicidogolu

13.2 s elbiseleri ve kisisél*koruyucu donanimlar haftalik, aylik, yillik, yazlik ve kishik olarak
idare tarafindan isin baslangicinda belirlenecek ve Yiiklenici tarafindan igin baslangicinda
karsilanacaktir.

13.3 Haftalik, ayhkyillik, yazlik ve kighik kullanimi belirlenen ve personele verilmesi gereken
is elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimlar bu is kapsaminda calisacak personele tutanakla
teslim edilecektir.

13.4 Haftalik ve aylik kullamimi belirlenen ve personele verilmesi gereken is elbiseleri ve kisisel
koruyucu donanimlar her ayin ilk haftas: bitmeden yetkili personele teslim edilecektir. Teslim
edildikten sonra yetkili Yiiklenici personeli tarafindan tutanak altina alinarak tutanagn bir
niishasini kontrol teskilatina sunacaktir.

13.5 Yillik, yazlik ve kighik kullamimi belirlenen ve personele verilmesi gereken is elbiselerini
temin edip ¢alistiracagi personele teslim edecektir. Kisisel koruyucu donammlar ise ise
basladig: giin teslim edilecektir. Teslim edildikten sonra yetkili Yiiklenici personeli tarafindan
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tutanak altina alinarak tutanagin bir niishasim kontrol teskilatina sunacaktir.

13.6 Yiiklenici, s6z konusu giyim malzemeleri istenilen siirede Idareye teslim edilmezse teknik
sartnamede bulunan ilgili ceza hikiimleri uygulanacaktir.

13.7 Yapilan ige uygun olmayan ve kalitesiz koruyucu malzemelerin kullanimi/sonucunda
ortaya ¢ikabilecek is kazalar ile hasarlardan yiiklenici sorumludur.

Madde 14. Diger Hususlar

14.1 Isciler hakkinda vergi, ¢aligma, saglik ve sosyal sigorta kanunt mevzuatlarinin getirdigi
miikellefiyetler Yiikleniciye aittir.

14.2 Yiiklenici ¢aligtiracags iscilerin iskan, iase ve sihhi durumlaryile mesgul ve mesul olacagi
gibi Sosyal Giivenlik Kurumuna, sigorta kanunlarina kars1 da prim bakimindan mesul olacaktir.
Bunlardan baska vaki olacak herhangi bir kaza sebebiyle 3:bir sahsa veya Idare’ye zarar ika
edildigi takdirde bu yiizden dogacak hukuki veya cezai mesuliyet Yikleniciye ait olacaktir.
idare, Yiiklenici ve galisanlarmin sebep oldugu, maruz kaldig1 hadise ve is kazas: yiiziinden 3.
hakiki veya hitkmi sahsa tediyede bulunmak mecburiyetin de kaldig1 takdirde bu meblag icin
Yiikleniciye riicu edebilme hakkina haizdir.

14.3 Yiiklenici, en geg sigortali galistirmaya basladig: tarihten once; SGK' ya bagvurarak is
yerinin tesciline esas olarak ve miinhasiran o.s yeri i¢in ayri olarak is yeri bildirgelerini vermesi
ve bunun yerine getirildigine dair belgeninddare’ye ibraz edilmesi gerekmektedir.

14.4 Yiiklenici, yukarida belirtilen kafiun ve mevzuatlarin disinda ayrica, yapilacak hizmet ve
isle ilgili olan tiim kanun ve mevzuatlardan da sorumludur.

14.5 Isin baslangicinda ve sézlesme siiresince ¢alistirilacak elemanlarin sdzlesme geregi istenen
belgeleri kontrol teskilatina iletilmek iizere Idare’ye yaz1 ekinde verilecek, kontrol teskilatinin
eleman ve evrak kontrolinden sonra uygun olanlar ise baslatilacaktir. Onay alinmadan
calistirilanlar, galigmamug kabul edilecektir. Yiiklenici personellerinden giivenlik ve igyeri
disiplini agisindamigin basinda bulunmasina engel durumlari tespit edilenler hakkinda mevzuat
geregi islem yapma yiikiimliiligii Yiikleniciye aittir.

14.6 Yiiklenici her 7 giinliik tertibi kontrol teskilatina iletilmek iizere I[dare’ye yaz1 ekinde
sunacak vé kontrol teskilatinin onayindan sonra yiiriirliige girecektir. Kontrol teskilati, tertip
listelérindeki vardiya sayilarmni, vardiya baglangig-bitis saatlerini ve vardiyadaki eleman
sayllarinda her tiirlii degisikligi yapma yetkisine sahiptir. Isin geregi olarak tatil giinlerinde,
tesmi.tatil ve hafta tatillerinde kontrol teskilatinin belirleyecegi ihtiya¢ durumuna gore
Yiiklenici tertip yapmakla ytikiimliidiir.

14.7 Yillik izni hak kazanan iscilerin izin haklari igin aksamayacagi sekilde [darenin
belirleyecegi takvim cergevesinde kullandirilacak ve izin kullanan isgiler fiilen calisan Is¢i
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sayisina dahil kabul edileceginden, izin kullanan iscilerin yerine baska is¢ilerin getirilerek
sayimn tamamlanmasi talep edilmeyecektir. Yiiklenici, calistirdig isgilerin, yillik ticretli izin
stirelerini, ayni isyerinde caligtiklar siireleri dikkate alarak hesaplamak ve bu is¢ilerevhak
kazandiklar1 yillik {icretli izinlerini kullandirmakla ytikiimltdir. Yillik izinler, 4857 Sayali Is
Kanunu hitkiimlerine gére, personelin ¢aligma tertibi géz 6niine alinarak idarenin ig programina
gore kullandirilacaktir.

14.8 Yiiklenici tamimi yapilan iglerle ilgili c¢aliyma talimatlarini ve uyari levhalarini
calisanlarimin gorebilecegi yerlere asacaktir.

14.9 Yiklenici; calisanlarimin, niifus clizdani fotokopisini, ikametgéh beyanini, saglik
raporunu, diploma fotokopisini, fotografini, sigorta numarast ve T.C. kimlik numarasini, SGK
giris bildirgesini, meslegine engel hastaligi bulunmadigina dair reésmi saglik raporunu, mesleki
belgelerini ve Adli Sicil Kayd: Belgesini (Kasten islenen bir su¢tan dolay bir yi1l veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars: suclar, milli savunmaya karsy suglar, devlet sirlarina karsi suclar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kottiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifa§ina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig degerlerini aklama veya kagakgilik su¢larindan mahkumiyetin bulunmamast) iceren
dosyay1, ise baslama tarihi itibariyle Kontrol Teskilatina teslim edecektir.

14.10 Yiiklenici; personelinin galisma programi, Idarenin ihtiyacina gére diizenlenecektir.
Vardiyali alisan personel vardiya deyirteslimi yaparak ise baslayacak her birim i¢in vardiya
defteri tutulacaktir. Yiiklenici personelinin ise giris ve ¢ikislari ile izin, rapor gibi durumlar
idare adina kontrol teskilat: tarafindan-takip edilecektir.

14.11 Ulusal bayram ve genel/ tatil giinlerinde idarenin talebi diginda personel tertip
edilmeyecektir.

14.12 Yiiklenici ¢alisanlarinm acil durumlar haricinde; hastaneye veya saglik ocagina calistigi
vardiya diginda gitmeleri esastir. Caliganlarin hastaneye veya saglik ocafmna gitmeleri
zorunluluk arz ettigi dufumlarda yiiklenici, Kontrol Teskilatina bilgi vermekle yiikiimliidiir.
Hastaneye gidenpersonel tedavi sonrasinda alacagi rapor veya is basi belgesini isyerine gelerek
bizzat isverene teslim edecek, isveren de hastaneye giden personeli hakkinda Kontrol
Teskilatin1 bilgilendirecektir. Aksi halde eksik personel galistirilmis gibi degerlendirilecektir.

14.13/Yiiklenici istihdam edecegi personel i¢in Bélge Calisma Miidiirligli ve Sosyal Giivenlik
Kurumu 1l Miidiirliigii nezdinde kendi adina bir isyeri dosyas: agtiracak ve personeline ait Is
Kanunundan dogan vecibelerini miistakil isveren olarak bu dosya iizerinden ytiriitecektir.

14.14 idare; Yiiklenici ¢alisanlarinin kasit, hata, kusur ve ihmalleri nedeniyle gercek, tiizel veya

tictincii kisilere 6deme yapmak zorunda kalirsa, yapilan 6demeler Yiikleniciden tahsil
edilecektir.
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14.15 Islerin yiiriitilmesi ve Yiiklenicinin bu iste alistiracag; personel bakimindan Is Kanunu;
Vergi Kanunlari, 5510 sayili Sosyal Giivenlik mevzuati (Her tiirlii degisiklikler dahil) ile'ilgili
sair yasalar ile tiiziik ve nizamname hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak her tiirlii" hukuki
sorumluluk dogrudan dogruya Yiikleniciye aittir.

14.16 Sosyal Giivenlik Mevzuati ile her tiirlii is¢i ve igveren hakkindaki mevzuata, gore isci
alinmasi, is¢i haklarinin 6denmesi, is¢i ¢ikarilmasi ve sair konularda tiim $6rumluluk
Yiikleniciye ait olup idare bu konularda sorumlu sayilmayacaktir. Yiiklenici/istihdam ettigi
ig¢ilerin muhatab1 ve sorumlusu olup, bunlarin galisma sartlari, iicrét ws. tiim alacak ve
borglarindan dolay: Idareden higbir sekilde talepte bulunamayacaktr.

14.17 Calgtirilacak personel 18 (on sekiz) yagindan kiigiik olmayacaklardir. Calistirilacaklar
teknik sartnamede belirtilen diizey ve egitimde olacaktir, egitim diizeyiyle ilgili bir ifade yoksa
en az ilkokul mezunu olacaktir. Kanunen mesleki yeterlilik, belgesi istenen islerde, mevcut
kanunlarin ve yeni yiiriirliige girecek kanunlarin yiiriirliige-girdigi andan itibaren ¢alistirilacak
personellerde bu belgeler aranacaktir.

14.18 Kontrol Teskilat1 tiyelerinin talimati digmda yapilan islerden dogabilecek her tiirlii
hukuki sorumluluk ile hasar, zarar ve ziyandan yiiklenici sorumludur.

14.19 Yiklenici ¢aliganlarmin gerek Kontrol Teskilatina gerekse diger idare personeline karst
hal ve hareketlerinden sorumludur. Yiikleénici ¢alisanlari tarafindan idare personeline veya
Kontrol Tegkilati kars1 hakaret edilmesi, rencide edici davranislar sergilenmesi veya fiziki
miidahalelerde bulunulmasi halindé; sz konusu personel hakkinda yiiklenici tarafindan Is
Kanunu’nun ilgili hikkiimleri uygulanacaktir.

14.20 idare miilkiyetinde olup Yiikleniciye teslim edilen tasit, makine, cihaz, alet ve edevata
kullanim hatalar1 sonucu meydana gelebilecek arizalardan yiiklenici sorumlu olup, bu arizalar
yiiklenici tarafindan giderilecektir. S6z konusu arizalar yiiklenici tarafindan giderilemezse,

hizmetin devamliligini, temin etmek amaciyla idare tarafindan giderilerek bedeli yiiklenicinin
hakkedisinden kesilecektir:

14.21 Yiklenici is gefegi kullanmak iizere teslim aldig: idareye ait demirbas ve malzemeleri
dikkatli kullanacak ve is bitiminde idareye teslim edecektir. Eksilen veya kirilan demirbas
malzemeler ile yedek malzeme, takim ve malzemelerden yiiklenici mesul olup yenisini
getirmedigi .takdirde Kontrol Teskilati tarafindan takdir edilen bedelleri hakkedisten
kesilecektir,

14.22 Yiiklenici personeli verilen isi gerektirdigi gibi yerine getirmez veya kasit, ihmal,
dikkatsizlik ile Idareyi herhangi bir zarar veya ziyana ugratirsa bu zarar ve ziyan yiiklenici
* tarafindan kargilanacaktir.
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15 Ozellestirme ve/veya ruhsat devri islemleri

15.1 S.89256 ruhsat no.lu komiir sahasi iginde bulunan 3416174 Erisim Numaral (S.89256)
Komiir Sahasinin §zellestirilmesi ve/veya ruhsat sahasinin  devredilmesi halinde, devir
sozlesmesinin imzalandig tarih itibariyla bu s6zlesme kendiliginden sona erer. Sozlesmenin
kendiliginden sona ermesi durumunda yiiklenici kesin teminatin iadesi diginda kar mahtumiyeti
ve benzeri herhangi bir istekte bulunamaz.

Madde 16. Isbu Teknik Sartname 16 ana maddeden ve 23 sayfadan ibaret olup 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihaleleri Sézlesme Kanunu ve(ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmak suretiyle onaylanmistir.

23



